NEW ZEALAND
IMMIGRATION

WAZ,NE INFORMACJE DLA ZAGRANICZNYCH
ZA+0OG RYBACKICH PRACUJACYCH NA WODACH
NOWE)] ZELANDII

Witamy w Nowej Zelandii. Wiza pracownicza pozwala
na prace na wodach potowowych Nowej Zelandii,

u danego pracodawcy i na stanowisku okreslonym

W wizie, az do jej wygasniecia. W Nowej Zelandii
obowigzujg przepisy dotyczace praw pracowniczych i
tego, co moga robi¢ pracownicy cudzoziemscy. Bardzo
wazne jest, abys byt ich Swiadomy.

Twoje prawa

Ponizej przedstawiono podstawowe prawa przystugujgce
zatogom zagranicznym zatrudnionym na statkach rybackich
na wodach terytorialnych Nowej Zelandii.

* Musisz otrzymac pisemng umowe o prace, dotyczaca
Twojego zatrudnienia na wodach terytorialnych
Nowej Zelandii, a takze kopie tej umowy w Twoim ojczystym
jezyku. W tym dokumencie dowiesz sie, ile wynosi Twoje
wynagrodzenie, w jaki sposob jest obliczane oraz kiedy i w
jaki sposob bedzie wyptacane. Bedzie on zawierat rowniez
szczegotowe informacje na temat pozostatych warunkow
zatrudnienia, wigczajac postepowanie w przypadku
nieporozumienia z pracodawca.

* Masz prawo zasiegngac niezaleznej porady prawnej,
dotyczacej umowy o prace przed jej podpisaniem.

* Twoje wynagrodzenie musi by¢ zgodne z warunkami
okreslonymi w umowie o prace obowigzujgcej w
Nowej Zelandii. Te warunki muszg spetniac co najmniej
minimalne wymagania ustalone przez Nowozelandzki
Urzad Imigracyjny (Immigration New Zealand) jako
warunek przyznania wizy pracowniczej.

¢ Minimalne wymagania to:

a. Twoj pracodawca musi wptacac¢ Twoje wynagrodzenie
na rachunek bankowy w Nowej Zelandii wystawiony
na Twoje nazwisko, chyba ze poprosisz inaczej. Mozesz
poprosic o zaptate gotowka. W kazdym przypadku
ptatnosci muszg byc przekazywane bezposrednio
Tobie, gdy przebywasz w Nowej Zelandii.
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b. Musisz otrzymywac co najmniej okreslong stawke
minimalnego wynagrodzenia dla zagranicznych zatdg
rybackich. Aktualng stawke minimalng mozna sprawdzic
na stronie internetowej Nowozelandzkiego Urzedu
Imigracyjnego immigration.govt.nz/wages.

C. Przez caty okres zatrudnienia musisz otrzymywac srednio
wynagrodzenie za co najmniej 42 godziny tygodniowo.
Kwota ta musi by¢ wyptacona nawet jesli nie bedziesz
maogt tyle pracowac (np. z powodu ztej pogody).

d. Jedyne potrgcenia, jakie mozna pobierac z Twojego
wynagrodzenia, to:

- Wyzywienie — odliczenia za wyzywienie muszg
by¢ oparte na rzeczywistych kosztach. Nie
mogg one jednak by¢ wyzsze niz kwota rowna
10% minimalnego wynagrodzenia obliczona na
podstawie przepracowanych godzin.

- Optaty wizowe - aby sprawdzi¢ optaty wizowe
odwiedz strone internetowg
immigration.govt.nz/fees lub zadzwori na numer
+64 9 914 4100 w godzinach pracy.

- Koszt biletow lotniczych do i z Nowej Zelandii, jesli
pokryt go Twoj pracodawca.

Uwaga: Potracenia z tytutu kosztow wyzywienia,
optat wizowych i biletdw lotniczych nie moga
spowodowac obnizenia wynagrodzenia ponizej
ptacy minimalnej obowigzujgcej w Nowej Zelandii,
obliczonej na podstawie przepracowanych godzin.

Uwaga: Mozesz ustalic¢ ze swoim pracodawcg, ze
ZWrocisz mu pienigdze za wszelkie wydatki osobiste,
o ktdre poprosisz, takie jak karty telefoniczne czy
papierosy. Musi to by¢ wyrazone na pismie.

e. Zwynagrodzenia nie mozna dokonywac zadnych
innych potracen. Obejmuje to zakwaterowanie,
ubezpieczenia zdrowotne oraz sprzet lub odziez ochronna.

Sprawdz umowe o prace, aby dowiedziec sig, ile wynosi
Twoje wynagrodzenie i jak jest obliczane. Pamietaj, ze
zadne postanowienia umowy o prace nie zezwalajg na
otrzymywanie wynagrodzenia nizszego niz minimalne
wynagrodzenie okreslone powyze;.

immigration.govt.nz



Praca na statku nalezgcym do Nowej Zelandii lub
ptywajacym pod jej banderg moze uprawniac do
dodatkowego wynagrodzenia za prace w swieta
panistwowe, a takze do rocznego wynagrodzenia
urlopowego. Powinienes otrzymac to wynagrodzenie po
przepracowaniu 12 miesiecy lub po zakoniczeniu stosunku
pracy. Mozesz rowniez miec prawo do otrzymania
swiadczenia, jesli nie mozesz pracowac z powodu choroby.

Nalezy Ci sie wynagrodzenie za wszystkie przepracowane
godziny. Godziny pracy w branzy potowowej mogg byc¢
niestate. Twoj pracodawca musi przechowywac rejestr
przepracowanych przez Ciebie godzin, ktéry powinienes
podpisac. Zalecamy rowniez prowadzenie wtasnego
rejestru przepracowanych godzin.

Masz prawo do pracy w bezpiecznych warunkach.

W Nowej Zelandii nie toleruje sie przemocy wobec
pracownikdow ani niebezpiecznych warunkéw pracy. Jesli
padtes ofiarg przemocy lub niebezpiecznych warunkéw
pracy, mozesz ztozyc¢ skarge do Nowozelandzkiego Urzedu
Pracy (Employment New Zealand) lub na policje. Policja
lub Nowozelandzki Urzad Pracy rozpatrzy skarge w Twoim
imieniu.

Jesli doznasz obrazen, powinienes zgtosic¢ to swojemu
pracodawcy.

Umowa o prace bedzie zawierac procedure rozwigzywania
wszelkich sporow z pracodawcg. Dotyczy to rowniez
wszelkich sporow dotyczgcych wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia lub warunkdw zycia i pracy. Jezeli masz
problem zwigzany z zatrudnieniem, sprébuj go rozwigzac
korzystajgc z tych procedur.

Zawsze masz prawo do niezaleznego przedstawicielstwa
(niezaleznie od agenta rekrutacyjnego zatrudnionego przez
Ciebie) w kazdej sprawie, jaka moze powstac¢ pomiedzy
Tobg a Twoim pracodawcag.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej na ten temat, masz inne
pytania lub chcesz ztozy¢ skarge, mozesz:

- Skontaktowac sie ze swoim nowozelandzkim pracodawca.

- Skontaktowac sie z Nowozelandzkim Urzedem Pracy za
posrednictwem strony internetowej
employment.govt.nz lub telefonicznie pod numerem
+64 9 969 2950 w godzinach pracy.

Nowozelandzki Urzad Pracy to departament rzagdowy
zajmujacy sie stosunkami pracy. Mozesz tam zadzwonic
W godzinach pracy, poprosi¢ o opcje ,Connecting Now"
(natychmiastowe potgczenie) i podac jezyk, ktdrym
mowisz. Nie roztgczaj sie, a ttumacz znajdzie sie w
ciggu kilku minut.

- Skontaktowac sie z innym wfasciwym zwigzkiem
zawodowym lub przedstawicielem zatogi.
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Twoje obowiagzki

Mozesz pracowac wytgcznie na rzecz pracodawcy

i na stanowisku okreslonym w wizie pracowniczej.

Jesli podejmiesz inng prace lub u innego pracodawcy,
naruszysz warunki wizy i bedziesz podlegac deportacji.

Jesli Twoja wiza pracownicza straci waznosc, bedziesz
przebywac w Nowej Zelandii nielegalnie i bedziesz musiat
wtedy zaprzestac pracy i opuscic kraj. W ciggu 42 dni od
daty wygasniecia wizy mozesz odwotac sie od obowigzku
opuszczenia Nowej Zelandii do Trybunatu Imigracyjnego

i Ochrony (Immigration and Protection Tribunal). Jezeli
nie ztozysz odwotania, mozesz zostac aresztowany i
deportowany. Oznacza to, ze nie bedziesz magt juz wraocic
do Nowej Zelandii w przysztosci.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce swojego statusu
imigracyjnego, skontaktuj sie z nowozelandzka firmg, na
ktorej statku pracujesz, lub z Nowozelandzkim Urzedem
Imigracyjnym, dzwonigc pod numer +64 9 914 4100.
Jezeli nie méwisz po angielsku, mozemy udzieli¢ informacji
w Twoim jezyku. £3czac sie z operatorem, podaj jezyk,
ktorym sie postugujesz. Pozostan na linii, @ my znajdziemy
ttumacza, ktéry dotgczy sie do rozmowy. Nie koricz
potgczenia w trakcie jego nawigzywania.

Szczegoty aktualnej wizy mozesz rowniez zweryfikowac
korzystajac z ustugi weryfikacji wizy na stronie
internetowej immigration.govt.nz/visa-verification.

Pamietaj

Nie mozesz pracowac na lgdzie ani u innego pracodawcy.
Jesli to zrobisz, podejmiemy kroki majace na celu Twoja
deportacje z Nowej Zelandii i uniemozliwienie powrotu.
Nie wierz nikomu, kto mowi inaczej.

Jezeli ktokolwiek skontaktuje sie z Tobg i zasugeruje
opuszczenie statku i podjecie pracy na lgdzie, zgtos
to oficerom na statku lub swojemu agentowi w
Nowej Zelandii.

Zadbaj o to, aby Twoja ksigzeczka zeglarska byta zawsze
aktualna. Informacje te mogga by¢ potrzebne w przypadku
przysztego zatrudnienia lub ubiegania sie o wize
pracownicza.

Nowozelandzki Urzad Imigracyjny i Urzad Pracy s3g stuzbami Ministerstwa
Biznesu, Innowacji i Zatrudnienia (Ministry of Business, Innovation and
Employment - MBIE). MBIE nie bierze odpowiedzialnosci za skutki dziatan
podjetych na podstawie niniejszych informacji ani za ewentualne btedy lub
pominiecia.
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